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levads

Inovacijas dzivé ienak ar jaunu izglitibas politiku, jaunu izglitibas saturu, musdienigam

macibu metodém un visiem apzinatu izglitibas iestades darbibas virzibu.

Kaunatas vidusskolas attistibas plans 2018. — 2021.gadam balstits uz desmit
pamatprincipiem — humanitates, demokratisma, individualizacijas, rados$as darbibas,
tikumiskuma, profesionalitates, zinatniskuma, sist€tmiskuma, miisdieniguma principa.

Attistibas plans paredz:

Skolas darbinieku iesaistiSanu [émumu pienemsana un izpildé
Labveligu macibu vides uzturéSanu un pilnveidi

Jaunu tehnologiju ievieSanu

Skaidri noteiktus augstus panakumus

Pozitivu atgriezenisko saiti

Riipes par skolénu sasniegumiem

Pedagogu un audzeknu pasapzinas celSanu

Augstu maciSanas un macisanas kvalitati

Racionalu pieredzes izmantoSanu, tradicionalo metodiku izverteSanu
Attistibas projektus visam pedagogiskajam kolektivam
Metodiska darba sist€mas pilnveidoSanu

Attistibas plana izstrade piedalijas viss skolotaju kolektivs. Skolotaju iesniegtie priekSlikumi
tika analizéti MK sanaksmgs, intereSu grupas, administracijas apspriedés un pedagogiskas
padomes s&des. Plana izstrade tika piesaistita Kaunatas vidusskolas skolas padome.

Skolas attistibas plans sadalits septinas jomas — Macibu saturs, Maci$ana un macisanas, Skolénu
sasniegumi, Atbalsts skoléniem, Skolas vide, Resursi un Skolas darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodrosinasana. Katra no §$Tm jomam tiek izverteta atseviski un visas jomas ir vienlidz
nozimigas. Attistibas plana prioritates tiek izvirzitas katra no $im jomam, tapéc prioritasu

secibai dokumenta nav primaras vai sekundaras nozimes.

Skolas attistibas plana izmantotie saisinajumi:

DV — direktora vietnieks izglitibas joma
DVIT — direktora vietnieks IT joma
ERAF — Eiropas regionalas attistibas fonds

VISC — Valsts izglitibas satura centrs

CE — centralizétie eksameni

ZPD — zinatniski pétnieciskais darbs

MK — metodiska komisija



1.Visparigs skolas raksturojums

Izglitibas iestades nosaukumes, tas juridiska adrese

Nosaukums: Kaunatas vidusskola

Juridiska adrese : Raznas iela 17, Kaunata, Rézeknes novads, LV-4622
Dibinatajs: Re&zeknes novada pasvaldiba

Juridiska adrese: Atbrivosanas aleja 95 A, Reézekne, LV -4601

Kaunatas vidusskola atrodas Rézeknes novada Kaunatas pagasta. Kaunatas vidusskola
uzsaka savu  darbibu 19. gadsimta sakuma ka trisgadiga skola, kura stradaja
viena skolotdja.  Ar laiku skola paplasinajas un tika parveidota par sesgadigo skolu.
Pieauga skolénu un skolotaju skaits. 1944. gada saka darboties 7. klase. No 1953. gada 1.
septembra skola kluva par divplismu vidusskolu, kas turpina pastavet ari Sodien PaplaSinatas
telpas -- uzcelta 3-stavu piebtive macibam, internata korpuss un sporta halle. 1956. gada notika
pirmais izlaidums.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
skolas nolikums un citi izglitibas iestades darbibu reglamentgjoSie normativie akti. Skola
saskana ar normativajiem aktiem izmanto valsts un novada simboliku. Skolai ir sava simbolika.
Informacija par skolu pieejama skolas majas lapa- http://skola.kaunata.lv

No 28.augusta 2017.gada darbu skola direktores amata uzsaka Alina Gendele.

Akreditacijas lapa 2535 izsniegta 2012.gada 4. decembri.


http://skola.kaunata.lv/

1.1.Izghitibas programmas un skolénu skaits tajas

2017./2018.macibu gada skola isteno 6 izglitibas programmas.

Programmas nosaukums

Kods

Licence

Numurs

Datums

Skolénu
skaits uz
01.09.2017

Pamatizglitibas programma

21011111

V-5859

20.11.2012.

104

Pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma

21011121

V-5860

20.11.2012.

59

Visparejas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena
programma

31011011

V-5864

20.11.2012.

49

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar maciSanas traucgjumiem

21015611

V-5861

20.11.2012.

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar garigas attistibas
trauc€jumiem

21015811

V-5862

20.11.2012.

Specialas pamatizglitibas

izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem

mazakumtautibu programma

21015821

V-5863

20.11.2012.

2017./2018. macibu gada skola macas 215 skoléni un ir 20 klasu komplekti.

Skolénu skaita dinamika

Skolénu . ) Skolénu . ) Skolénu | Klasu skaits
_ ) Klasu skaits ) Klasu skaits ]
Macibu gads|  skaits 1.-4 klases skaits 5 -0 klases skaits 10.- 10.-
1.-4 klases S 5.-9.klases S 12.klases 12.klases
2014\2015 73 7 121 12 44 3
2015\2016 74 7 119 13 42 3
2016\2017 77 8 97 8 43 3

2014./2015.macibu gada - 238 skoléni
2015./2016.macibu gada — 235 skoléni
2016./2017.macibu gada — 217 skoléni

Skolénu skaits samazinajas uz 2016.gada 1.septembri, jo darbu partrauca bérnu patversme
“Oaze” Makonkalna pagasta. Samazinas skolénu skaits mazakumtautibu programmas, jo
skoléni veiksmigi integr€jas latviska vide. Starp pirmklasnieku vecakiem daudzi ir misu
skolas absolventi, kuri savus b&rnus nodod sev zinamu un noveértetu skolotajurokas.

P&c prognozes/sk. zemak izvietotajas tabulas/, par pamatu nemot, pirmsskolas izglitibas

audzeknu skaitu grupas, varam secinat, ka sakumskola skolénu skaits ir stabils, skolai noteikti
ir jauzlabo piedavajums vidusskolas posma, lai 10. klases komplektacija biitu veiksmiga, tad
varam cerét , ka audzeknu skaits bis stabils, pat nedaudz palielinasies.




Prognozéjamais skolenu skaits uz 01.09.2018.g.

Plusma 1.-4 Klases 5.-9.klases 10.-12.klases Pavisam kopa
l.klase | 2.klase | 3.klase | 4.klase | 5.klase | 6.klase kopa 7.klase | 8.klase | 9.klase Kopa 10.klas | 1l.klas | 12.Kklas _
1.-6.kl. 7. - e e e Kopa
9Kl 10. kl. - 12.kI.
Latv.plism 13 7 12 12 17 10 71 14 12 7 33 20 18 17 55 159
a
Krievu - 2 4 5 10 11 32 | - 8 9 17 | - - - - 49
plisma
Kopa 13 9 16 17 27 21 103 14 20 16 50 20 18 17 55 208
Prognozéjamais skolenu skaits uz 01.09.2019.g.
Plisma 1.-4 Klases 5.-9.klases 10.-12 Klases | Pavisam kopa
l.klase | 2.klase | 3.klase | 4.klase | 5.klase | 6.klase kopa 7.klase | 8.klase | 9.klase Kopa 10.klas | 1l.klas | 12.Kklas _
1.-6.kl. 7.- e e e Kopa
9Kl 10. Kl. - 12.kI.
Latv.plism 15 13 9 12 12 17 78 10 14 12 36 20 20 18 58 172
a
Krievu 7 - - 4 5 10 26 11 - 8 19 | - - - - 45
plisma
Kopa 22 13 9 16 17 27 104 21 14 20 55 20 20 18 58 217
Prognozéjamais skolénu skaits uz 01.09.2020.g.
Plisma 1.-4.klases 5.-9.klases 10.-12.klases | Pavisam kopa
l.klase | 2.klase | 3.klase | 4.klase | 5.klase | 6.klase kopa 7.klase | 8.klase | 9.klase Kopa 10.klas | 11.klas | 12.klas Kopa 10. kl. - 12.kl.
1.-6.kl. 7. - e e e
9.kl.
Latv.plism 11 15 13 9 12 12 72 17 10 14 41 20 20 20 60 173
a
Krievu 12 7| - - 4 5 28 10 11| - 21| - - - - 49
plusma
Kopa 23 22 13 9 16 17 100 27 21 14 62 20 20 20 60 222




1.2.Pedagogu sastavs un kvalifikacija

2017./2018. macibu gada skola strada 38 pedagogi, kuri realize vispargjas, specialas un

interesu izglitibas pogrammas.

Zinas par pedagogiem Pedagogu skaits %

Strada pamatdarba 32 84
Strada blakus darba 6 16

Izglitiba
Augstaka pedagogiska izglitiba 38 100
t.sk. magistra grads 13 32
doktora grads - -
Kvalitates pakape

Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,,Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.2.2.1.5.
apaksaktivitate ,,Pedagogu konkurétspgjas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” projekta:

Ieguvusi 3.kvalitates pakapi 15 39
Ieguvusi 2.kvalitates pakapi 6 16
Ieguvusi 4. kvalitates pakapi - -
Darba stazs
Lidz 5 gadiem 3 8
5-10 gadi 1 3
10 gadi un vairak 34 89
Skolas vadibas un atbalsta personals:
1ZM Pasvaldibas
Amats mérkdotacija finans&jums
(amata likmes) (amata likmes)
Direktors 1
Direktora vietnieks izglitibas joma 0611
(visp.izgl.programma) ’
Direktora vietnieks izglitibas joma (audzinasanas darba 0,57
Saimniecibas parzine / pagasta parvaldes Statu saraksta/ 1,00
Skolas bibliotekars 0,6
Skolotajs logopeds 0,147
Izglitibas psihologs 0,25
Lietvede/ pagasta parvaldes Statu saraksta/ 1,00
Medmasa/ pagasta parvaldes Statu saraksta/ 0,25

Pedagogi regulari paaugstina savu profesionalo kompetenci $ados virzienos:

« talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas,

» pedagogija,
» psihologija,
» audzinaSanas darba organizacija un vadiba,

» datorzinibas, jaunu un interaktivu tehnologiju apguve,

» skolvadibas jautajumos.

» 2 pedagogi ir ieguvusi VISC arStata metodika statusu par piedaliSanos

centralizeto eksamenu vertesana.

Skolas uzturé$anu kartiba nodrosSina 13 tehniskie darbinieki.




1.3.Socialas vides raksturojums

Kaunatas pagasts atrodas Re&zeknes novada dienvidaustrumu dala ( 28 km attaluma no
R&zeknes) un robezojas ar Kraslavas un Ludzas novadiem. Pagastu Sk&rso valsts nozimes cel$
Rézekne-Ezernieki-Dagda. Pagasts ir bagats ar ezeriem un meziem. ledzivotaji: 1133. 57,1% no
iedzivotaju kopskaita ir darbsp&jas vecuma, 27,9% - pensionari. 65,8% ir latviesi, 29,9% - krievi,
3,4% - citas tautibas.

Kaunatas ciemats ir pagasta administrativais un kultiiras centrs. Skola atrodas ciemata
centra. Skolai ir laba sadarbiba ar Kaunatas, Makonkalna un Cornajas pagasta parvaldém,
barintiesu, socialo darbinieku, PII ,,Zvanin$”, Kaunatas katolu baznicu, Kaunatas TN,
viet§jiem uzne€méjiem un sabiedriskajam organizacijam. Veselibas apripi veic 2 praktizgjosi
gimenes arsti.

Ir svarigi, lai bérni augtu gimeniska vidg, justos drosi un sanemtu no apkartgjiem
uzmanibu un milestibu, kas nodro$ina vinu emocionalo lidzsvaru. Tabula ir atainota situacija

misu skola.
Gimenes socialais stavoklis Vecaki Smjl.d a arpus Vecz'ik.i .
Klase - , - - Latvijas bezdarbnieki Bareni | Aizbildnieciba
Pilna Nepilna Daudzb&rnu . . . . ’
simene simene simene viens abi viens abi
la 6 1 4 1 3
I.b 2
2.a 8 4 6 1 4 1
2b 3 2 2 2
3.a 8 4 7 1 5 2
3.b 3 2 1 4
4.a 11 6 6 2 1 6
4.b 8 1 5 4
5.a 9 1 4 2 1 1
5b 4 7 3 2 2
6.a 11 2 5 2 5 2
7a 11 1 2 1 1
7.b 1 8
8.a 1 4 1 2
8.b 5 3 5
9.a 13 2 3 2 2 4 3
9.b 6 5 1 5 1
10. 16 2 6 1 10 2 2
11. 11 5 4 4 1 1
12. 5 3 7 1 2 2
Kopa 153 55 81 26 2 66 13 3 17

Priecé, ka Kaunatas vidusskola ir daudz bérnu no daudzb&rnu gimeném, bet uztrauc, ka
daudz bérnu aug nepilnas gimenés, vecaki devusies uz arzemém vai ari  abi ir bezdarbnieki.

Kaunatas vidusskola veic ne tikai izglitibas iestades, bet arl kultras, sporta un
informacijas centra funkcijas. Kaunatas vidusskola macas bérni no dazadam paSvaldibam.
Sadarbiba ar pagastu parvaldém skola nodrosina skoléniem no maznodro$inatajam gimen&m
macibu lidzek]u un apgérbu iegadi.



Skola macas izglitojamie no 10 pasvaldibam

Preilu | Krustpils
novads | novads

Kaunatas Makonkalna | Cornajas Rundénu Stolerovas | Griskanu Pelé¢u | Mezanes
pagasts pagasts pagasts pagasts pagasts pagasts | Rézekne | pagasts | pagasts | Riga | Kopa
96 34 59 13 1 1 7 1 1 2 | 215

Transporta pakalpojumus nodroSina divi Kaunatas pagasta parvaldes autobusi, viens
Cornajas pagasta parvaldes autobuss, viens Makonkalna pagasta parvaldes autobuss un
sabiedriska transporta marsruta autobusi.

Reisi ir izkartoti ta, lai bérni laicigi nokltitu majas. Vecaki ir apmierinati ar transporta
nodroSindgjumu un b&rnu iesp&ju apgiit obligato pamatizglitibu un vid€jo izglitibu tuvak
dzivesvietai.

Sadarbiba ar Kaunatas un Maltas pagasta parvaldém no 2012./2013.macibu gada 15
Kaunatas vidusskolas skoléniem péc macibam skola 2 reizes nedéla ir iesp€ja apmeklet Maltas
bérnu mizikas skolu.

1.4.  Finansialais nodroSinajums

Kaunatas vidusskola tiek finanséta no valsts mérkdotacijas un Rézeknes novada
pasSvaldibas budzeta lidzekliem normativajos aktos noteiktaja kartiba. Lidzeklu izlietojums ir

racionals un efektivs.

Finanséjuma avoti 2015. 2016. 2017.

Kop¢gjais finansgjums 233175.00 429023.00 437425.00
No valsts budzeta 172386.00 202456.00 242171.00
No pasvaldibas budzeta 60789.00 226567.00 195254.0

2. Skolas darbibas pamatmeérki

Skolas darbibas mérki ir:

+ veidot izglitibas vidi. organizet un istenot izglitibas ieguves procesu, kas nodrosina
valsts pamatizglitibas standarta un valsts vispargjas videjas izglitibas standarta

noteikto mérku sasniegSanu;

+ sekmét izglitojama atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Latvijas
valsti, moralajam un tikumiskajam veértibam.

Skolas uzdevumi:

* Tstenot vispargjas pamatizglitibas, vispargjas videjas izglitibas, specialas
pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un

intereSu izglitibas programmas;

* izvéléties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas sekmé
izglitojama personibas vispusigu un harmonisku izaugsmi, palidzet
izglitojamajam klut par garigi un fiziski attistitu, atbildigu un radosu

personibu un kulturas cilveku:

* nodroSinat izglitojamajiem iesp&ju iegiit kvalitativas un konkurétsp&jigas

zinasanas;




* sagatavot un motiveét izglitojamos izglitibas turpinasanai nakamaja

izglitibas pakap€ vai apzinatai profesijas apguvei;
* racionali izmantot skolas finansu, materialos, personala un informacijas

resursus:

* sagatavot darba un izglitibas tirgii konkurétsp&jigus jauniesus.

Skolas vizija :

Skola, kura iegtist ne tikai vispusigas zinasanas, bet iemacas ari domat, darit, sapnot, draudzeties

un milét. / p&c Valsts prezidenta Raimanda V&jona teikta /

3.Skolas darba pasnovértéjums pa jomam.

Katra macibu gada beigas pedagogu kolektivs izverteé skolas darbu visas 7 jomas,
izvirza uzdevumus nakamajam gadam. Ar anketu palidzibu tiek noskaidrots skolotaju, skolénu
un vecaku viedoklis svarigakajos skolas dzives jautagjumos. Katru gadu skolas vecaku
sapulcé skolas administracija prezenté ieprieks$€ja macibu gada rezultatus un iepazistina ar

prioritatém nakamajam gadam.

3.1.Macibu saturs:

Stipras puses

Turpmaka attistiba

e Skolotaji aktivi iesaistas
talakizglitibas kursu apguve

e Skola darbojas metodiskas komisijas.

e Macibu priekSmetu skolotaji parzina
macibu priekSmetu standartus, macibu .
priekSmetu saturu, mérkus, uzdevumus,
sava priekSmeta lomu skolas izglitibas
programmas 1stenoSana.

e Skolotaji realizé macibu procesa
individualizaciju, papildus
strada ar talantigajiem
skoléniem un skoléniem, kuriem
ir gritibas macibas. .

e Skolotaji izmanto iespgjas
apmekl@t citas skolas, lai gttu
un dalitos pieredzes apmaina.

Papildinat Skolas interesu
izglitibas piedavajumu, kas bitu
versts uz uzneméejdarbibas pamatu
apguvi.

Papildinat izglitibas programmu
piedavajumu vidusskola ar
profesionalas ievirzes programmu

Pilnveidot macibu priekSmetu
pasniegSanas metodes, pielietojot
misdienigas informacijas
tehnologiju sniegtas iespéjas.
Turpinat iekartot macibu

kabinetus ar digitaliem macibu
lidzekliem.
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3.2.“MaciSanas un macisanas”:

Stipras puses

Turpmaka attistiba

Pedagogu kolektivs ir rado$s un
ieintereséts, pilnveido sevi metodiskaja
darba, regulara talakizglitiba.
PriekSmetu skolotaji loti labi parzina
macamo priekSmetu, prot mérktiecigi
izskaidrot apglistamo tému un ievies
sava darba misdienigas macibu
metodes, macibu procesa lieto jaunakas
informacijas tehnologijas.

Labveliga emocionala vide skolotaju un
izglitojamo sadarbibai.

Izstradata vienota zinatniski pétnieciska
darba kartiba.

Macibu sasniegumu dinamikas uzskaite
uzskatami parada katra skoléna
attieksmi un sasniegumus klas€ un tas
veidoSana iesaistiti pasi skoleni.

Skola ir labvéliga macisanas vide.
Skoléni labprat prezenté sava darba
rezultatus, stradajot ar jaunakajam
tehnologijam.

Uzsakam platformas”Uzdevumi.lv”
lietoSanu

Novada un skola ir izveidota vienota
kavéjumu uzskaites sisteéma.

Izstradata vienota Kaunatas vidusskolas
izglitojamo mdacibu sasniegu vertésanas
kartiba, ar to iepazistinati skolotaji,
skoléni, vecaki.

Skola ir plasa un daudzveidiga skolénu
macibu sasniegumu datu uzskaite, kas
tiek izmantota macibu darba pilnveidei.
Izglitojamie un vinu vecaki regulari
tiek informéti par macibu
sasniegumiem.

Skola realize projektu: Atbalsts
izglitojamo individualo

kompetencu attistibai.

Katram priekSmeta skolotajam
izstradati macibu priekSmeta verteésanas
kriteriji, pamatojoties uz  Skola
iekSgjiem noteikumiem  “Izglitojamo
macibu sasniegumu vertéSanas kartiba”

Pedagogiem veidot metodiskas
izstrades un piedalities metodiskajas
skat€s ne tikai skola, bet ari novada.
Turpinat darbu individualas pieejas
katram izglitojamajam nodrosinasana.
Skolotajiem pastiprinati stradat, lai
katra  stunda  skoléniem  bitu
misdieniga un interesanta.

Pakapeniski parejot uz
kompetencu  balstitu  pieeju
izglitiba, paaugstinat skoleénu
personisko atbildibu par macibu
procesu un ta rezultatiem.

Skolotajiem un klasu audzinatajiem
akcent€t vienotu prasibu ieveérosanu.
Panakt macibu motivacijas
paaugstinasanos skoléniem, atbalstot
vinu izaugsmi un talantus

Darba izmantot IT iesp€jas, aktivizet
platformas “Uzdevumi.lv”
1zmantoSanu

Samazinat skolénu stundu kavéjumus

Pakapeniski parejot uz
kompetencu  balstitu  pieeju
izglittba, paaugstinat skolénu
personisko atbildibu par macibu
procesu un ta rezultatiem.

Macibu priekSmetu metodiskajas
komisijas pilnveidot vienotas prasibas
parbaudes darbu izveid€ un veértésana.
Mazakumtautibu programmu
skoléniem wuzlabot wvalsts valodas
zinasanas.

Palielinat eksakto un sveSvalodu
priekSmetu nozimibu skolénu
apmaciba.
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3.3.Skolénu sasniegumi:

Stipras puses:

Balstoties uz ieprieks€jo macibu gadu valsts parbaudes darbu analizi, skolotaji mérktiecigi
sagatavo skolénus valsts parbaudes darbiem.

Skoléniem tiek sniegtas individualas konsultacijas, kuras tiek nodroSinats atbalsts gan
talantigakajiem, gan skoléniem ar macibu griittbam.

9 .klasu koléniem ir iesp&ja apmekl&t fakultativas nodarbibas macibu priekSmetos, kuros ir valsts
parbaudes darbi, 12.klases skoléni apmeklé individualas/grupu darba nodarbibas macibu
priekSmetos, kuros jakarto obligatie centralizétie eksameni.

Skoléni un vinu vecaki tiek iepazistinati ar valsts parbaudes darbu norises gaitu, informé&ti par
valsts parbaudes darbu laika grafiku.

NepiecieSamibas gadijuma iesaistas skolas psihologs, kas palidz mazinat emocionalo spriedzi
pirms eksamena.

Lai uzlabotu skolénu sniegumu, skola tiek izmantota e-apmacibas platforma www.uzdevumi.lv.
Turpmaka attistiba:

Veicinat skolénu personigo atbildibu par iesaistiSanos macibu procesa, attistit skolénos sava
personiga darba paSvértéSanas spejas.

Sekmét skolas cieSaku sadarbibu ar skolénu vecakiem, problémjautajumu risinaSana piesaistot
socialos dienestus.

Rosinat vidusskolénus atbildigi izv€leties macibu priekSmetus, kuros jakarto valsts parbaudes
darbi.

Rosinat skolotajus piedavat skoléniem tadus macibu materialus, kur ikviens skoléns var attistit un
izprast savas individualas spgjas un prognozet savus rezultatus valsts parbaudes darba.

Rosinat skolas atbalsta personalu aktivak iesaistities skolénu psihologiskaja sagatavosana valsts
parbaudes darbiem.

3.4.Atbalsts izglitojamiem:

Turpmaka attistiba

nnnnn

nepiecieSamo atbalsta personalu.
Skola riko adaptacijas

pasakumus visiem 1., 5., 10.

klaSu skoléniem.

1.—4. klaSu skoléni var piedalities
pagarinatas dienas grupas
nodarbibas

Skola ir izstradati normativi akti,
atbilstosi argjo dokumentu prasibam,
kas nosaka ricibas kartibu dazadas
situacijas , skoléni, skolas darbinieki
un vecaki ir iepazistinati ar prasibam
un tas ievero.

Skoléni un skolas darbinieki zina,
ka rikoties negadijumu, traumu,
saslimSanas gadijumos.

Skola ir izstradati un izvietoti
evakuacijas plani ar

» Skola ir nodroSinata ar = Attistit izpratni skolénos par

veseligu dzivesveidu.
Rehabilitacijas pasakumu attistiSana
un pilnveide

Palielinat medicinas darbnieka darba
slodzi

Turpinat sadarbibu ar

atbalsta dienestiem

pasvaldiba.

Sekot aréjo normativo aktu

prasibu izmainam, atbilstosi
rikoties.

Sekot sporta aprikojuma
tehniskajam stavoklim.

Aktivak iesaistit vecakus

karjeras izvéles pasakumos.

Sekmét macibu uznémumu
dibinasanu.
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noradijumiem ricibai
ekstremalas situacijas.

Argjo ekspertu aktos kontatétos
trikumus, skola novers
nekavgjoties.

Skola ir pieejama

nepieciesama informacija par
karjeras izv€les jautajumiem.
Skoléniem ir pieejami interneta
resursi par karjeras izglitibas
iespejam.

Skola ir iesp&ja konsultéties ar
karjeras izglitibas specialistiem.
Skolas audzinasanas programma un
klaSu audzinataju darba planojuma
ieklautas teémas par karjeras
izglitibu.

Skola ir iesaistijusies $ados
projektos: Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades, Junior
Achievement Latvija, Esi lideris
Licencétas tris specialas

izglitibas programmas.

Skolotaji izstrada

individualos izglitibas planus
visos macibu priekSmetos.
Skolénu sasniegumu dinamika
tiek verteta 4- 5 reizes macibu
gada.

Notiek atbalsta personala sadarbiba
ar macibu priekSmetu skolotajiem
Tiek nodrosinati atbalsta pasakumi
ikdiena un valsts parbaudes darbos
izglitojamiem ar macisanas
griitibam.

Skola regulari informe skolénu
gimenes par skolénu macibu
sasniegumiem, stundu apmekl&jumu,
uzvedibu un attieksmi pret macibu
darbu.

Vecakiem regulari tiek dota
iesp&ja apmeklet skola rikotos
pasakumus

Skolas parstavji organizg tiksanos
ar iedzivotajiem ciematu centros.
Izveidots informativais izdevums:
Lapa vecakiem, par skolas darba
organizaciju.

Atbalstit skolénu dalibu

projekta “Esi Iideris™.

Organizet tikSanas ar veiksmes
stastu realiz€tajiem.

Sadarbiba ar biedribu “Ezerrieksts
2012 realizet projektu “Sabiedribas
kopdarbibas centra izveide Kaunata”,
kas laus skoléniem apgiit dazadus
arodus, izprast atkritumu otrreizgjas
parstrades nepiecieSamibu.
Pilnveidot diferencétu un
individualu pieeju skoléniem
ikdienas macibu procesa.
Sadarbibas formu

pilnveidosana darbam ar

gimeni.

Attistit vecaku pedagogisko
kompetenci, organizgjot izglitojoSus
pasakumus.

Meérktieciga skolénu karjeras
izglitibas veicinasana.
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3.5. Iestades vide:

Stipras puses

Turpmaka attistiba

Skola veido piederibas apzinu un
lepnumu par skolu.
Daudzveidigas tradicijas.

Skola ir izstradati droSibas un kartibu
reglamentgjosi noteikumi, to ieveérosana
tiek kontroléta.

Skoléni jutas vienlidzigi, neatkarigi no
dzimuma, nacionalas un religiskas
piederibas.

Skolas telpas ir tiras, estetiski
noformétas, tiribas uzturé$ana un
noform&juma veidosana piedalas gan
skolas darbinieki, gan skoléni.

Veiktie uzlabojumi un darbi skolas
fiziskas vides sakopsSana liecina par
meérktiecigi planotu un realiz&tu skolas
budzetu.

Sabiedrisko organizaciju un ES

Turpinat darbu pie skolénu disciplinas
parkapumu novérsanas.

Iesaistit vecakus skolas pasakumu
Norise.

Turpinat telpu kosmétisko remontu.

Pakapeniski atjaunot kabinetu mébeles
un aprikojumu.

Turpinat skolas apkartnes
labiekartosanu.

Rekonstruét stadionu.

Aktivi iesaistities dazadu
programmu projektu

konkursos.

Atjaunot sporta zales
iesiltinasanas materialu.
Izvirzito vértibu: labestibas,
godiguma un pienakumu apzinas
aktualizé$ana un iedzivinaSana
skola.
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3.6. Iestades resursi:

Stipras

Turpmaka attistiba

macibu procesa nodroSinasanai.

Skola nodrosina izglitojamajiem
droSu vidi .

Skola ir darbam ar aprikojumu un
tehniskajiem macibu lidzekliem
kvalificéts pedagogiskais

personals.

Sadarbiba ar sabiedriskajam
organizacijam skolas
materialtehniska bazes uzlabosana
piesaistiti projektu Iidzekli.

Skola ir pilniba nodroSinata ar
kvalificétu pedagogisko, atbalsta un
tehnisko personalu. Kadru mainiba ir
neliela.

Pedagogiem ir raditi labi

apstakli profesionalajai

pilnveidei.

Skolotaju darba slodZu sadalijums un
darba organizacija veicina kvalitativu
darbu.

Skola ir izstradata darbinieku
motivacijas kartiba.

Rast iespg&ju iekartot
izglitojamiem atpiitas telpas
saturigai briva laika pavadiSanai.
Turpinat papildinat biblioteékas
fondus.

Izvertet un meklet iespejas
papildus finansu resursu
piesaistei.

Papildinat ar jaunako aprikojumu
informacijas un komunikacijas
tehnologijas.

Nodrosinat savlaicigu talakizglitibas
programmu apguvi visiem
pedagogiem atbilstoSi normativo aktu
prasibam.

Sekmét pedagogiskas

pieredzes apkoposanu un
popularizésanu.

Aktivi iesaistities projektu
realizacija

Finan8u resursu optimala
izmantoSana izglitibas kvalitates
Skolas pedagogu zinasanu un
pieredzes lietderigaka un
meérktiecigaka izmantoSana.

3.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitate nodroSinasana.

Stipras puses

Turpmaka attistiba

Plasa un daudzpusiga datu baze
skolas darba pasvértésanai

Skolas darbinieku lidzdaliba

skolas darba pasvertésana

Skolas darbs tiek regulari analizéts
un planots ikned€las administracijas
operativajas apspriedes

Skola ir izveidota saliedéta vadibas
komanda un nodroS$inats tas
veiksmigs darbs.

Skolas vadiba planveidigi kontrol€ un

Nodrosinat regularaku un
kvalitativaku informaciju par skolas
attistibas plana realizaciju

Skolas padomes aktiva iesaistiSana
attistibas plana izpildes kontrole un
analize

Iesaistit skolénus, vinu vecakus un
skolotajus skolas darba analize,
planoSana un pilnveide

Turpinat iek$gjas dokumentacijas
un normativo aktu pilnveidi
atbilstosi skolas vajadzibam un
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noverté macibu un audzinaSanas
darbu, tehniska personala darbibu.
Skolas vadibas cieSa sadarbiba

ar atbalsta personalu un macibu
priekSmetu metodisko komisiju
vaditajiem.

Veiksmiga sadarbiba ar skolas padomi
Skolas vadiba sadarbojas ar citam
iestadém skolas attistibas prioritasu
istenoSana.

Skolai ir veiksmiga, plasa un
daudzveidiga sadarbiba ar dazadam
paSvaldibas institlicijam skolas
darba organiz&sana.

Daudzpusiga sadarbiba ar dazadam
kultiiras iestadém macibu procesa
dazadoSana.

argjo normativo aktu prasibam.

Iesaistities starptautiskajos projektos.

Paplasinat sadarbibas
loku citas valstis.
Demokratiskuma un atklatibas
principu iedzivinaSana  skolas
procesos.

partneru
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Skolas attistibas prioritates 2018.-2021.gadam

Pamatjoma

2018.-2021.

Macibu saturs

Pakapeniska pareja uz kompetencém balstitu macibu saturu.
Macibu priekSmetu pedagogu sadarbibas veicinasana macibu un audzinasanas darba planosana.

MaciSana un maci§anas

Nodrosinat informacijas komunikaciju tehnologiju izmantosanu macibu kvalitates nodrosinasanai.

Izglitojamo maciSanas motivacijas paaugstinasana.

Skolenu sasniegumi

Veicinat skolénu personigo atbildibu par iesaistiSanos macibu procesa, attistot skolénos sava
personiga darba pasveértéSanas sp&jas.
Skolénu dalibas ZPD konferenc@s un valsts olimpiad€s veicinasana.

Atbalsts skoléniem

Pilnveidot diferenc&tu un individualu pieeju skoléniem ikdienas macibu procesa.
Merktieciga skolénu karjeras izglitibas veicinasana.

Skolas macibu materialas bazes renovéSana macibu procesa efektivitates paaugstinaSanai.

Skolas vide Izvirzito vertibu: labestibas, godiguma un pienakumu apzinas aktualizésana un iedzivinasana
skola.
Resursi FinanSu resursu mérktiecigaka izmantoSana macibu procesa veicinasanai.

Skolas pedagogu zinasanu un pieredzes lietderigaka un mérktiecigaka izmantosana.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana

Demokratiskuma un atklatibas principu iedzivinaSana skolas procesos.
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Joma

Macibu saturs

Prioritate Uzsakta kompetencu pieeja balstitas vispar€jas izglitibas satura istenoSana.
Macibu priekSmetu pedagogu sadarbibas veicinaSana macibu un audzinasanas darba planosana.
Meérkis Veicinat katra skolotaja Iidzdalibu un radosu pieeju kompetencu pieeja balstita visparejas

izglitibas satura Tsteno$ana un rezultatu izvertéSana.

Novertesanas Kriteériji

1.Macibu sasniegumi parbaudes darbos.

2.Stundu veroSanas materiali par kompetenc€s balstitu macibu saturu.
3.MK s&zu protokoli.
4.Gada nosléguma parbaudijumi.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1.Skolotajiem aktivi ieklauties kompetencu pieeja | Mac. priekSmetu 2017./2018.m.g. | Skola 2030 pieejamie materiali Direktors, DVIJ
balstitas vispargjas izglitibas satura apsprieSana skolotaji
2.Skolas vadibai sniegt nepiecieSamo atbalstu, | DVIJ 2017./2018. Projekta Skola 2030 materiali, lektori Direktors
organiz€t darba sanaksmes, seminarus 2018./20109.
m.g.
3.0rganizet stundu veroSanu, analiz€t ieglitos MK vaditaji Regulari Valsts normativie dokumenti izglitibas DVI
rezultatus joma
4 Macibu priek§metu satura stenosana , izmantojot | MK vaditaji, Regulari Macibu digitalie Iidzekli un tehnika DV
miisdienigas macibu metodes un informacijas pedagogi
tehnologijas
5.Jaunas vispargjas izglitibas programmas MK vaditaji, 2018.-2021. Macibu priekSmetu programmas, valsts normativie | Direktors
izvertesana un aktualize$ana pedagogi, DVIJ dokumenti izglitlas joma, parbaudes darbu
analttiskie materiali

6.Savstarpgja pieredze novada priekSmetu Pedagogi, MK 2018.-2021. Novada metodiskas dienas, seminari Direktors
metodisko apvienibu darba vaditaji, DVIJ
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Joma

MaciSana un macisanas.

Nodros$inat informacijas komunikaciju tehnologiju izmantosanu macibu kvalitates nodrosinasanai.

Prioritate . e o o oy
Izglitojamo maciSanas motivacijas paaugstinasana.
Veidot vienotu izpratni par kvalitativu izglitibu- macibu saturu, metodiku un izglitojamo macibu
. sasniegumu vertésanas sistému.
Merkis s

Paaugstinat izglitojamo zinaSanu kvalitati, prasmigi un mérktiecigi izmantojot dazadas macibu

metodes un panémienus.

Novertesanas kriteriji

1.Skolénu ikdienas sasniegumi.

2.Skolotaji parzina un veiksmigi lieto IT tehnologijas un miisdienigas macibu metodes.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
1.0 izet ped. iem kvalifikacij IN y . . .
rgam.zej _pe ag_go_g 1erri V.a l_l _acuas cef'a_nas i . Seminari, kursi, lekcijas, prakstiskas .
kursus digitalpratiba, miisdieniga pedagogija, Direktore Regulari _ Direktors
o . o nodarbibas
metodika un didaktika.
2.Realizét mécibl‘lfatura apgu\{i, jégpilni izmantojot N o Valsts normativie dokumenti
jaunakas tehnologijas un miisdienigas macibu Macibu priekSmetu _ . o o
. I o . _ .. Regulari izglitibas joma, skolas materiali- DVIJ
metodes, pilnveidojot macibu procesa saikni ar realo | skolotaji .
. tehniska baze
dzivi
3.0 iz&t pasak k kmétu pedagogiska
) reanizet pasa Vumus, 2_‘? Sekine 1ipe agogiskas .. . Daliba projektos, Rézeknes novada .
pieredzes apkoposanu, daliSanos labas prakses DVI1J, MK vaditaji Regulari . _ _ ) Direktors
o izglitibas parvaldes pasakumi
piemeros
. _ . .. Pedagogi, klasu .
4.Veikt katra skoléna sekmju uzskaiti e Regulari E-klase DV
audzinataji
. . . MK vaditaji, . _ .
5.Novertét skolénu izaugsmes dinamiku. vadial 2 reizes gada | E-klase Direktors
pedagogi, DVIJ
6.0 iz&€ Motivejos ak “Skol . .. T .
laurreiztf’l’,zi GIZ;);;:;:ZSS pasakumus olas DVIJ,pedagogi Ireizi gada Budzets, ziedijumi Direktors
7.Aktivi i tot Rézekn da atbalsta . : :
VI 1ZMatlior ezeknes iova Pedagogi Regulari Pasvaldibas budzets Direktors

pasakumu iespéjas.
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Joma

Skolénu sasniegumi

Veicinat skolénu personigo atbildibu par iesaistiSanos macibu procesa, attistot skolénos sava

Prioritate personiga darba pasvértésanas spejas.

Skolénu dalibas ZPD konferenc@s un valsts olimpiad€s veicinaSana.

Radit tadu izglitibas vidi, kur veidojas macisanas kompetence, prasme stradat komanda, tiek veicinata
Meérkis skoléna atbildiba,pasverteésanas sp&ja, izaugsme, nodrosinot kvalitativu izglitibu, apgiistot dazadas

programmas.

Novertesanas kriteriji

1.Uzlabojas skoléna sekmes.

2.Uzlabojas valsts parbaudes darbu rezultati.

3.Skoléni veiksmigi turpina macibas vidusskola, ir motiveti macities visa miiZza garuma.
4.Sasniegumi macibu priek§metu dazada ranga olimpiades, sacensibas,konkursos.

5.Skoléni izstrada ZPD un piedalas konferences.

6.Uzlabojas izglitojamo darba disciplina.

7.Paaugstinata izglitojamo motivacija macities, merktiecigak izmantojot konsultaciju iespgjas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
1.Veidot individualas izaugsmes datu bazi. KlaSu audz. Regulari E-klase DV
2.Analizgjot valsts parbaudes darbus, pieverst
uzmanibu prasmju, iemaqu un kompetencu DVIJ Reizi gada | Parbaudes darbi Direktors
attistibai, rezultatu salidzinaSanai novada, valsts
Iiment.
3._Mflvcibu stur}das efektivi ieklaut formativas Pedagogi Regulari Cilvekresursi DVIJ
veérteéSanas veidus.
4Organizet Skolénu un skolotaju parrunas par Pedagogi Regulari Cilvekresursi DVIJ
skoléna ieguldijumu macibu darba.
5.Piedavat skoléniem pasvértéjuma iespejas Pedagogi Regulari Cilvékresursi DV
6.Dot iesp€ju skoleéniem izvertét macibu .
. L . _ . 2 reizes i .
sasniegumus un izvirzit sasniedzamos rezultatus, Pedagogi _ - _ | Pasvertéjuma protokoli DVI
R macibu gada
atbilstosi izglitibas posmam.
7.Dot iespgju, sniedzot konsultacijas, ZPD izstrade. | Pedagogi Regulari ZPD DVI
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Joma

Atbalsts izglitojamajiem

Prioritate

Pilnveidot diferenc€tu un individualu pieeju skoléniem ikdienas macibu procesa.
Merktieciga skolénu karjeras izglitibas veicinasana.

Merkis

Izglitot un atbalstit skolénus turpmakas izglitibas un karjeras izv€lg, atbalstit
ikviena skoléna individualo izaugsmi.

Novertesanas Kkriteriji

1.Skolénu socialo nakotnes planu izzinasana.

2.Skolotaju ieguldijums skolénu izaugsmes veicinasana.
3.Skolénu piedalisanas olimpiades, konkursos, sacensibas.
4.Skoléniem ir pieejama informacija par karjeru, talakas izglitibas iesp€&jam.
5.Skolotaji mérktiecigi organize pasakumus, piesaistot cilvékus ar vinu veiksmes

stastiem.

6.Tiek dibinati skolénu macibu uznémumi.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
1.Informét skolénus, vecakus par atbalsta iesp&jam skola. Klasu audz. Regulari Atbalsta_personala (DAVAN)
darba plans
g.Iepamstlnat ar noda{bl‘pu 'graf:lku un rosinat izmantot skolénus Klagu audz. Reizi gada Gr_gﬁks, 1r_1formac1ja Direktors
arpusstundu  konsultaciju iespgjas. majas lapa
3.Misdienigu un efektivu darba formu izmantosana diferencétas un Pedagogi, atbalsta _ . I .
e e 1o . e _ . _ Regulari Cilvekresursi DVI
individualas pieejas nodrosinasana macibu stundas, nodarbibas. personals
4.Sadarboties ar skolénu vecakiem skolénu vélmju izzinasana . Pedagogi Regulari Apt'aL'JJ & Direktors
individualas parrunas
5. IZ_mIiIntOt karjerizglitiba sadarbibas formas ar profesionalas izglitibas Pedagogi Regulari Pasvaldibas budsets Direktors
iestadém.
6.Atbildigi realizet projektu”Atbalsts izglitojamo kompetencu . . ~
attistibai”, “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas Pedagogu karjeras Sa_skar,la ar Projekta aktivitates Direktors
1 specialists planu
iestades
7.Sekmeét karjerizglitibas nodarbibu, pasakumu norises kvalitati un to DVIJ Regulari Vérosanas protokoli | Direktors

apmekletibu.
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Joma Skolas vide
Skolas macibu materialas bazes renovéSana macibu procesa efektivitates
aaugstinasanai.

Prioritate P . g_ - - - - . —
Izvirzito vertibu: labestibas, godiguma un pienakumu apzinas aktualizé$ana un
iedzivinaSana skola.

. Labiekartot skolas fizisko vidi.
Merkis . e s
’ Riipéties par skolas ar&jo t€lu sabiedriba.
1.Skolas apkartne un telpas ir izglitojamajiem un pedagogiem drosas, atbilst normativo
aktu prasibam.
o . 2.Skolas materiali/ tehniska baze ir atbilstosa kvalitativas izglitibas programmu

Novertesanas kriteriji C e .
realizésanai.
3.Apzinati,sistematiz&ti un eksponéti skolas vestures materiali novadp&tniecibas
darbnica.

IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
1. Turpinat apkopot un sistematiz&t skolas vestures materialus. Sk.St.Inkina , DVLJ, . i .
rp o ‘f p o _ _ . Regulari | Vésturs materiali Direktors
Tos digitalizet, izmantot materialus macibu procesa. pedagogi
. ) . . . . . Pagvaldibas .
2. Turpinat veikt kosmétisko remontu kabinetos. Saimn.dalas vaditaja Brivlaika budset Direktors
udzets
. . . Pasvaldibas .
3.Rekonstruét skolas stadionu. Saimn. dalas vaditaja 2018.gads . Direktors
budzets
. ce e . . . . Pagvaldibas .
4. Veikt ventilacijas sistémas remontu kimijas kabineta. Saimn. dalas vaditaja 2018.gads budset Direktors
udzets
. .. . . Pagvaldibas .
5.Veikt sporta zales energoefektivitates pasakumus. Saimn. dalas vaditaja 2018.gads budset Direktors
udzets
6.Veidot skolas ikdienu , balstoties uz izvirzito prioritaro . .
- - _ . P Pedagogi, skoléni, . ) i

vertibu: labestiba/godigums/ pienakums iedzivinasanu skolas o . Regulari | aptaujas Direktors

o darbinieki, vecaki

ikdiena.

7.0rganizét pasakumus, kas populariz€ skolas darbibu novada, . ) ) i

g P pop Skolas saime Regulari | Pasakumi Direktors

regiona
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Joma

Iestades resursi

Prioritate

Finansu resursu mérktiecigaka izmantoSana macibu procesa veicinasanai.
Skolas pedagogu zinasanu un pieredzes lietderigaka un mérktiecigaka izmantoSana.

Merkis

Nodrosinat izglitibas programmu realizacijai miisdienigu pieeju.

Noveértesanas kriteériji

1.Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir efektivs.

2.Tiek planota skolas materialtehnisko resursu un iekartu atjaunosSana.

3.Visi macibu kabineti ir nodroSinati ar izglitibas programmu TstenoSanai
nepiecieSamajiem resursiem.

4.Pedagogi ir apguvusi profesionalas pilnveides programmas, atbilstosi normativu aktu
prasibam.

5.Profesionalas pilnveides programmas apgiito pedagogi veiksmigi izmanto macibu
procesa.

IevieSanas gaita

. : . Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi _ _
parraudziba
1.Finansu resursu efektiva izmanto$ana. Direktors Regulari | Pasvaldibas budzets Direktors
2.Izvertét materialtehnisk iekartu i toS§ .
Zv,e ,e_ Tn"‘ CHATICINISKO TESUISL UM [ekattt fzmantosanas DVIT Regulari | NoveroSanas protokoli Direktors
efektivitati.
3. Atbalstit inat ped ilnveidot profesional ) . . .
a St UL TOSTHat pecagogts pInvElCot Profesionao DVIJ Regulari | Kursi, lekcijas Direktors
kompetenci.
. . o MK . | Pasvaldibas budzets, .
4.Pedagogu pieredzes populariz€Sana novada un citviet. vaditaji.DVIJ Regulari Ea:,z‘?:,\l/ésc Hazets Direktors
5.Atjaunot kabinetu aprikojumu, atbilstosi misdienu Saimn.dalas _ . | Pasvaldibas budzets, ERAF, .
o e Regulari . Direktors
prasibam. vaditaja ziedojumi
6.Aktivi iesaistities ERASMUS un citos Starptautiskajos : : : .
. Vi esals 1 e8 . P J DVIJ Reguléri | Projekta finans€jums Direktors
pieredzes apmainas projektos.
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Joma

Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana,un metodiskais darbs

Prioritate

Demokratiskuma un atklatibas principu iedzivinasana skolas procesos.

Merkis

Pilnveidot skolas vadibas darba organizacijas kvalitati, lai nodroSinatu kvalitativu izglitibas
programmu TstenoSanu skola.

Noveértesanas kriteériji

1.Skolas vadiba sadarbojas ar skolas darbiniekiem, uzklausa vinu viedokli, konsult&jas svarigu
lémumu pienemsana.

2.Skola labvéliga sadarbibas vide.

3.Skolas vadiba regulari organize aptaujas.legiito informaciju izmanto darba organizacijas
uzlaboSanai.

4.Skolas pasnovertéjuma tiek iesaistiti - pedagogi, skoléni, darbinieki, skolénu pasparvalde, skolas
padome.

5.Apala galda diskusija tiek izvirzitas proritates talakai attistibai.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
1.Skolas vadiba organizé dazada veida aptaujas DVIT Regulari E-Durio Direktors
platforma
2’S.k01_%s Va.d Tba organize pasakumus skolas kolektiva DVIT,DVH Regulari Cilvekresursi | Direktors
saliedésanai
3.Iesaista pedagogus, skolénus, vinuvecakus, .. _
.. . - DV, DVIT, Katra gada maijs- Izpétes .
darbiniekus skolas paSnovertéjuma un attistibas . . Direktors
. direktors augusts materiali
dokumentu aktualizéSanai
4’Iepa_z.18tmat .Rezeknes nov_afla pasvaldibu ar Direktors 1 reizi gada Parskats Direktors
ikgad@jo sasniegumu rezultatiem
5.Apala galda diskusijas pagasta ciematu centros par
aktualitatém R&zeknes novada izglitibas koncepcijas | Direktors 1 reizi gada Prezentacijas | Direktors
IstenoSana.
Kaunatas vidusskolas direktore: (paraksts) A.Gendele
Saskanots:
Reézeknes novada pasvaldibas Izglitibas
Parvaldes vaditajs: (paraksts) G.Skudra

24




